Kandavas Regionala pamatskola 2025. — 2028.gads

ATVERTIBA, ATBILDIBA, DAZADIBA, PIEDERIBA, RADOSUMS
SKOLA, KAS IR VISSIRSNIGAKA

Péc 3 gadiem — Skola, kura VEICINA skolénu pasvaditas MACISANAS, atbildigas LEMUMU PIENEMsANAS un SOCIALO PRASMJU
ATTISTIBU, nodrosinot vinu gatavibu dzives izaicinajumiem.

Attistit skolu ka macibu organizaciju

Veidot skolénu prasmi pienemt
atbildigus un pardomatus
lemumus dazadas situacijas

Veicinat skolénu emocionalo un
socialo prasmju attistibu ka pamatu
sadarbibai un konfliktu risinaSanai

Vismaz 80% skolas darbinieku
regulari piedalas kopéjas
profesionalds izaugsmeS
aktivitates, un vismaz 40%
vecaku iesaistas skolas
organizeétdas macisands vai
atbalsta formas, lai kopigi
Stiprinatu skolenu macisandas vidi.

Vismaz 60% skolénu spéj patstavigi izvirzit
un uzraudzit macibu mérkus, izrada
pasiniciativu un regulari izvérte savu
progresu)

Vismaz 60% skolenu regulari
demonstre spéju izvertet situdcijas,
izskaidrot savus rictbas motivus un
izveleties atbildigu ricibu skolas
ikdienas dzive, ka ari spéj piedalities
vienkarsa lemumu pienemsanas
procesd.

Vismaz 60% skolénu pielieto vismaz vienu
efektivu emociju regulésanas panemienu,
prot aprakstit vai demonstrét konstruktivu
konfliktu risindSanas strategiju un
demonstre prasmes sadarboties grupa.

Reizi gada organizéta
darbinieku un vecaku aptauja
par vinu maciSanas vajadzibam

Organizgtas Labas prakses
sesijas reizi semesttT, ar to
piemériem papildinata Labas
Prakses banka

Ir izveidotas MaciSanas
veéstnieku grupas un ieviests
mikromaci$anas formats

Ir organizétas diskusijas,
apmacibas un kopprojekti
vecakiem, atbilsto$i vecaku
vajadzibam un skolas
prioritatem

Ir izstradatas un aprobétas macisanas
planoSanas veidlapas (MaciSanas cela
kartes) dazadiem vecumiem dazados

macibu priekSmetos

Notiek regularas ikmeénesSa sarunas
klas€s par macisanos mazas grupas — Ko
iemacijos, kas bija griiti, kas motive.

Skoléni tiek iesaistiti savstarpgjas
palidzibas “Skoléns skolénam”
aktivitates

Ir integréti pasvaditas maciSanas
elementi visos priekSmetos, tai skaita
vismaz 1 stunda meénest tiek veidota ka
paSvaditas maciSanas darbnica

Skolotaji sava darba ir ieviesusi
Redzamas macisanas principus

Visas klases tiek 1stenota parmainu
programma Lideris Mant

Ir organizéti diskusiju klubi
skoléniem par €tiskam dilemmam
un atbildigu [emumu pienemsanu

Ir izveidota vienaudzu mentoru
kustiba - skoléni, kas palidz citiem
klas€ pienemt atbildigus lémumus,
daloties pieredz€ un risinajumos.

Ir regulari izcelta un apbalvota
atbildiga riciba (Zelta Ziles),
izmantojot skolas vertibas

Ir izveidots skolénu pienemto
lémumu snieguma Itmenu apraksts,
tas tiek izmantots.

Tiek 1stenota antibulinga programma
KIVa (profilakse, intervence un
monitorings)

Tiek organizétas trispus€jas sarunas
(skoléns — vecaks — audzinatajs)

Skolotaji vada nodarbibas, kas
skoléniem palidz izprast un parvadit
emocijas, apgit konfliktu risinaSanas
strat€gijas

Tiek organizétas sadarbibas dienas —
aktivitates, kas veicina sadarbibas un
komunikaciju prasmju attistibu

Ir izstradati vizualie atgadinajumi
klas€s par emociju un konfliktu
reguléSanu




