Kandavas Regionalas pamatskolas
pasnovertéjuma zinojums

Kandava, 27.10.2023.
(vieta, datums)

SASKANOTS (DATUMU SKATIT LAIKA ZIMOGA) AR
TUKUMA NOVADA |ZGLITIBAS PARVALDES
VADITAJU DACI STRAZDINU



1. KANDAVAS REGIONALAS PAMATSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums  [2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
juridiskas (01.09.2022.) (31.05.2023.)
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_3200 | 15.07.2020. 11 15
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_3202 | 15.07.2020. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3203 | 15.07.2020. 154 138
Specialas pamatizglitibas 21015111 V_356 | 05.05.2016. 0 0
programma izglitojamajiem
ar redzes trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015511 V_357 | 05.05.2016. 2 2
programma izglitojamajiem
ar valodas traucg&jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_358 | 05.05.2016. 43 40
programma izglitojamajiem
ar maciSanas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-8527 | 05.05.2016. 28 30
programma izglitojamajiem
lar garigas attistibas
traucg&jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 10 izglitojamie parc€las dzivot uz citiem novadiem, 3

izglitojamiem parcélas uz dzivi arzemés. 9 izglitojamie iestajas, jo parcélas
dzivot uz Tukuma novadu;

1.2.2.

velme mainit izglitibas iestadi — 4 izglitojamie pargaja uz macibam talmacibas

programmas, jo apmacibas veids labak atbilda vinu vélm&m un macisanas stilam,
1 — pargaja uz specialas izglitibas iestadi, jo bija griitibas izglitibas programmu
apgit ieklaujosi, 5 izglitojamie dazadu iemeslu dél mainija izglitibas iestadi, lai

2




1.2.3.

macitos klases, kuras ir mazak izglitojamo, 1 izglitojamais mainija izglitibas
iestadi nenoskaidrotu iemeslu dél, 7 izglitojamie iestajas, jo izvelgjas macities

Kandavas Regionalaja pamatskola.
cits iemesls — 3 ukrainu civiliedzivotaji macibas turpingja attalinati Ukrainas

skolas, 1 izglitojamais nomira.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade 1 Specialas izglitibas pedagogs.
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. Prombiitnes laika dalu no
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) pienakumiem veica skolas

psihologs
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 personas Socialais darbinieks — 1;

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Specialas izglitibas pedagogs — 1,
Psihologs — 0,5;

Logopéds — 1,4;

Medmasa — 1;

Bibliotekars — 0,7,

Pedagogu paligs — 0,7 (ieskaitot
projektu finans€jumu).

2. |ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. Izglitibas iestades misija — Skola, kas ir vissirsnigaka;

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Inovativam idejam atveérta skola, kura
skolenu un skolotaju savstarpéja sadarbiba ir panakumu atsléga

2.3. Izglitibas iestades veértibas — Atvertiba, atbildiba, dazadiba, piederiba, radoSums

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi un
komentars

Pedagogi lieto

1. Ir noorganizeta pieredzes apmaina
pedagogiem par macibu
individualizaciju un diferenciaciju
(turpmak DIP);

macibu 2. Ir izstradata stundu vérosanas forma
individualizacijas | ar snieguma Iimenu aprakstu (turpmak
un SLA) par macibu DIP;

diferenciacijas

metodes 3. Notiek savstarpgja stundu vérosana

(skolas vadibas komanda, ieksgjie
eksperti, ja nepiccieSams, piesaistot ari
argjos ekspertus);

1. Sasniegts / 04.11.22.notikusi
nodarbiba ar Skola2030 specialisti un
pamatskolas BUSIM dibinataju
S.Lazdinu .

2. Sasniegts / Forma ir izveidota un
tiek izmantota stundu véro$ana

3. Sasniegts / Vadibas komanda
verojusi 53 stundas, pedagogi
savstarp&ji — 9 stundas. Kopa ir veérotas
86% pedagogu vaditas stundas




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi un
kvalitativi komentars
4. Tr noorganiz&tas macisanas grupas 4. Sasniegts / pedagogi DIP
par macibu DIP; jautajumus ir apskatijusi metodiskajas
komisijas, pieméram latviesu valodas,
tehnologiju, matematikas,
sakumskolas.
5. Notiek izaugsmes sarunas ar 5. Sasniegts / 1zaugsmes sarunas ir
pedagogiem, tai skaita par icklaujosas notikusas ar 33 % pedagogu.
izglitibas 1stenoSanu
1. Ir vérotas 1 — 2 stundas 50% no 1. Sasniegts / 86% pedagogu ir verotas
skolas pedagogiem; viena vai vairakas stundas, kopuma
verotas 53 stundas pie 31 pedagoga.
2. Vismaz 50% no vérotajam stundam ir | 2. Dalji sasniegts / DIP noverota 26
konstatéta macibu DIP; stundas jeb 49% apmekl&to stundu.
Kopuma 68% pedagogu vérotajas
stundas izmantoja DIP.
3. Vidgjais izglitojamo sasniegumu 3. Nav sasniegts / Vidgjais
raditajs macibu gada nosléguma ir sasniegumu raditajs ir krities par 0,4.
kapinats par 0,25, salidzinot ar
2021./2022.m.g.;
4. Par 1% ir kapinits izglitojamo skaits, | 4. Nav sasniegts / Izglitojamo skaits,
kuriem vidgjais vértgjums ir vismaz 8, | kuriem vidgjais vertejums ir vismaz 8
salidzinot ar 2021./2022.m.g.; balles ir krities par 2,3%.
5. Par 2 % samazinats izglitojamo 5. Sasniegts / nesekmigo izglitojamo
skaits, kuriem ir nepietiekami skaits ir samazinats par 7,8%
vertejumi, salidzinot ar 2021./2022.m.g.
6. 51% izglitojamo atzist, ka pedagogi | 6- Sasniegts / 93% izglitojamo
nem vera vinu macisanas vajadzibas. uzskata, ka sanem palidzibu no
pedagoga par to, ka macities. 83%
izglttojamie uzskata, ka pedagogi nem
vera vinu macisanas vajadzibas, jo
aptauja atzimé, ka uzdevumi ir vieglaki
/ vieglaki un griitaki, bet lielakoties ar
tiem tiek gala.
1. Ir noorganiz&ta macisanas grupa 1. Sasniegts / ir noorganiz&tas divas
pedagogiem par caurviju prasmi diskusiju grupas par caurviju prasmi,
uzstaties, prezentet un diskutgt. kuras izstradati SLA un iezZimétas
Personiskas klases, macibu priekSmeti un t€mas,
lideribas kuras attistit $o prasmi.
veicinasana

2. Ir pieaudzis izglitojamo paSvertgjums
par savam organizatoriskajam prasmém;

2. Dalgji sasniegts / izglitojamo
viedoklis nav mainijies




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi un
komentars

3. Ir picaudzis izglitojamo pasvertgjums
par savam uzstaSanas prasmém;

4. Pieaugusi vecaku piederibas sajiita
skolai

5. Notiek izaugsmes sarunas ar
pedagogiem, tai skaita par personisko
lideribu un mérktiecibu

3. Sasniegts / Par 12% vairak
izglitojamie atzZimé, ka zina, kadai ir
jabiit labai prezentacijai un par 7%
vairak labak noverte savas prasmes
neka gada sakuma.

4. Sasniegts

5. Sasniegts / 1zaugsmes sarunas ir
notikusas ar 33 % pedagogu

1. Katra klase ir noorganizgjusi vienu
pasakumu citam klasém;

2. Ir sagatavoti 2 gidi no katra tris gadu
posma (turpmak - klasu kopienas), kuri
vada informativas pastaigas pa skolu;

3. Ir noorganizgtas 2 izaugsmes grupu
sarunas katra klasu kopiena;

4. Vismaz 9 vecaki ir iesaistijusies
klasu vai skolas pasakumos ka
organizatori vai dalibnieki

1. Sasniegts / katra klase ir
noorganizgjusi vienu pasakumu, kopa
11 (ieklaujot specialas klases).

2. Sasniegts / noorganiz&ts apmacibas
pasakums kopa ar vides gidi
L.AukSmukstu un jaunie gidi
novadijusi divas informativas pastaigas
viesiem.

3. Sasniegts / Ir notikusas 6 izaugsmes
grupu sarunas 28.11., 07.12., 12.12.,
27.03., 28.04.

4. Sasniegts / Vecaki ir piedalijusies
Ziemassvetku radoSo darbnicu
vadi$ana, ir vadijusi macibu stundas
Vecaku diena, uzstajusies
SadziedaSanas svetkos. Balta galda
svetkos piedalijas kopigaja svetku
kiikas gatavoSana. Vecmaminas
atbalstTja savus mazbérnus kopiga
skolas pasakuma.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate — Skolénu izcilibas veicinasana:
Planotie sasniedzamie rezultati:

1. Kvalitativi:

a. Stundas individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas (turpmak DIP)
uzsvars darba ar spgjigakajiem skoléniem;
b. Tiek organizétas macisanas grupas izglitojamo izcilibas veicinasanai;

o

Sasniegumu motivacijas programmas turpinasana;

d. Tiek veicinata tekstpratiba ka caurviju prasme — pedagogu pieredzes apmaina,
snieguma ltmena apraksta (SLA) izveidoSana, viens no stundu véroSanas mérkiem.
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2. Kvantitativi:

a. Vidgjo vertgjumu 8 balles un augstak sasniedz 3,5 % izglitojamie (no Sobrid 2,7%);

® a0 o

Nesekmigo skaits neparsniedz iepriekseja gada limeni — 8,1%;

STEM jomas priekSmetu gada vid&jais vertejums sasniedz 6 balles (no sobrid 5,87);
Skolas vidgjais gada vertejums 4.-9.kl.grupa ir 6,55 (no sobrid 6,49);

Verotas 1-2 stundas pie 50% pedagogu, 60% no verotajam stundam tiek stradats ar

tekstpratibu, 20% no vérotajiem skolotajiem ar tekstpratibu strada ar labu/izcilu

sniegumu

Prioritate — Personiskas izaugsmes stiprinasana:

Planotie sasniedzamie rezultati:
1. Kvalitativi:

a. Tiek organizetas domnicas pedagogiem par parmainu programmas “Lideris Mant”

paradumiem;

b. Katra klase ir stradajusi ar parmainu programmas “Lideris Mani” 7 paradumiem,

aktualiz&jusi skolas vertibas;

c. Notiek sarunas izglitojamiem par personisko izaugsmi un karjeras izglitibu;
d. Izglitojamie ir stiprinajusi savas organizatoriskas prasmes, vadot publiskus

pasakumus;

e. Vecaki atbalsta savu bérnu mérku sasniegSanu un iesaistas klases/ skolas

pasakumos.
2. Kvantitativi:

Katra klase ir noorganizgjusi vienu pasakumu citam klasém (kopa 10 pasakumi);

a.

b. Ir noorganizétas 2 izaugsmes grupu sarunas katra klasu kopiena;

€. Vismaz 80% vecaki ir atbalstijusi savu bérnu personisko mérku sasniegSanu;

d. Vismaz 20% vecaki ir iesaistijusies klasu vai skolas pasakumos ka organizatori vai
dalibnieki;

e. Katra klaSu grupa ir noorganizéts viens karjeras izglitibas pasakums;

f. AudzinaSanas stundas ir aktualizetas skolas vértibas — atvértiba, atbildiba, dazadiba,

piederiba, radoSums.

3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata un darbojas 7 solu programma
nesekmibas mazina$anai. Skola tick apkopota un
analiz€ta informacija par skolénu ikdienas
sasniegumiem, prognozetas nesekmibas gadijuma
tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts.

Mazinas kopgjais nesekmigo skaits un to
nesekmigo skaits, kam problémas vairakos
priekSmetos

Turpinat stradat pie motivacijas programmas
ikdienas sasniegumu celSanai. Jauno vértésanas
noteikumu konteksta vairak virzities uz
preventivu nesekmibas noversanu.




Tiek jeégpilni izmantotas skolas Microsoft konta
iespéjas, lai izzinatu pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku vert&jumu par izglitibas procesu

Turpinat izzinat savu absolventu turpmakas
macibas, vinu vertéjumu par macibu procesu,
mainot izglitibas iestadi.

Tiek organizeti pasakumi gan klaSu, gan klasu
kopienu limeni par karjeras izglitibu — karjeras
izpete uzn€mumos, sevis izzinasana, tikSanas ar
noteiktu profesiju parstavjiem.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibas, studijas un profesionalo
darbibu. Informacija tiek izmantota izglitibas
iestades darba izvertesanai. [zglitibas iestade katru
gadu monitoré absolventu turpmakas macibas,
studijas un profesionalo darbibu peéc skolas
absolvéSanas.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stundu veroSanas un pedagogu paSvertgjuma
materiali liecina, ka pedagogi plano macibu
procesu un Tsteno to laba un izcila liment (80%).
Parsvara macibu stundu struktiira atbilst labas
planosanas principiem. Stundas ieplanotas
aktivitates pamata ir jégpilnas un virza skolénus
sasniegt planoto rezultatu. Stundas sniegta
atgriezeniska saite visbiezak ir par saturu un
attiecksmi, retak par maciSanas procesa
uzlaboSanu.

Datu analize vairak jaizmanto turpmakajai
attistibai, macibu procesa pilnveidosanai visa
macibu vidé. Jarosina skolotaji vairak sava
planosanas darba izmantot iegiitos datus no
diagnosticgjosiem un monitoringa darbiem, Tpasi
planojot stundas aktivitates péc Solo taksonomijas
principiem. Veidot pieredzes apmainas aktivitates
par atgriezeniskas saites dzilumu

Ir sistéma, ka tiek sniegts individualizéts un/vai
personaliz&ts atbalsts, pamata tas tiek nodrosinats
skoléniem ar specialam vajadzibam vai skoléniem
ar maciSanas griitibam, reizém ari talantigajiem
skoleniem. Individualie izglitibas plani tiek
organizgti izglitibas iestades Microsoft konta ka
koplietojami dokumenti, tie regulari tiek korigéti,
papildinati.

Turpinat iesakto darbu macibu procesa
individualizé$ana un diferencésana, panakot, ka
75% skolotaju savas stundas plano un Tsteno
aktivitates, kas lauj skoléniem veikt dazada veida
diferencétus un/vai individualiz€tus uzdevumus.
IpaSu veribu Saja procesa turpmak japievers
spgjigakajiem un talantigakajiem skol&niem.

Pilnveidot darba planosanu pirmsskolas izglitibas
programmas pa nede€lam, iesaistot ar1 bé&rnus plana
izveide.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

92% pedagogu planveidigi sadarbojas

veids ka macities no saviem kolegiem.

izglitibas
programmas stenos$ana, atzimé, ka $1 sadarbiba ir lielisks

Risinat jautajumu par profesionala speciala
pedagoga nodrosinajumu skola.

Organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodroSina izglitibas programmas mérku un
skolas prioritasu sasniegSanu. Pedagogiem ir vienota




izpratne par to nepiecieSamibu. Pieméram, pasakumi, kas
veido attieksmi pret valsti — Latvijas dzimSanas diena,
Balta galdauta svetki, pasakumi, kas veicina Iideribas

prasmes, kurus organizg pasi izglitojamie u.c.

3.4 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata un darbojas sistéma, motivgjot
izglitojamos sasniegt augstus macibu
sasniegumus

Atbalsta  sisttmas  pilnveidosana ~ STEM
priekSmetu kvalitativakai apguvei.

Minimalo  prasmju  “groza”  noteikSana
3.,6..9.klasg, lai izglitojamiem ar maciSanas
grittbam un zemaku motivaciju dotu iespgju
sasniegt pozitivu vertg§jumu.

Parmainu programmas Lideris Mani TstenoSana
skola, tadgjadi stradajot ar izglitojamo
personibam, kas lauj sasniegt arT labakus macibu
rezultatus

Japilnveido izglitojamo individualo macibu

sasniegumu progresa analizes sist€éma.

3.5. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat stradat ar izglitojamo attiecibu
veidoSanas prasmém, veicinat vinu socializ€Sanos

3.6. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AtbilstoSi  nepiecieSsamibai tiek piedavatas
specialas izglitibas programmas, kas lauj
izglitojamiem sasniegt labakus rezultatus

Skolas vides piem@roSana izglitojamiem ar
parvietosanas gritibam, ja tada vajadziba rastos.

Projektu iespgju izmantoSana, skolas ricibas
programma darbam ar nesekmigiem
izglitojamiem, kas lauj mazinat nesekmibu

3.7. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek lietota EMU:Skolas iesp€jas emocionalas
veselibas un vajadzibu noskaidrosana, tadejadi
veicinot labaku izglitojamo iesaisti macibu
procesa

Ieksgjas kartibas un droSibas noteikumu
aktualiz€Sana iesaistit visas mérkgrupas, stradat
pie ta, lai visas puses izprot to nozimi un saredz
savu atbildibu.

Stradat pie ta, lai VISI skola justos fiziski un
emocionali drosi.




3.8. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

uzlabot pedagoga darba kvalitati

Ir izstradata budzeta pieprasiSanas kartiba, ko | NodroSinat katram izglitojamajam iespg€ju
aptauja apliecina 99% pedagogi, un tas palidz | izv€l&ties ickartas no skolas piedavata klasta

Ir izveidots skolas Office 365 konts katram | Pakapeniski atjaunot klasu mebeles, internata
pedagogam un izglitojamajam, kas tiek izmantots | istabinu remonts, skolas sporta stadiona seguma
macibu darba atjaunoSana

3.9.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

rezultata visiem ir vienota izpratne par skolas virzibu.
Personals ir profesionals, nav raksturiga ta mainiba, tas ir
ieintereséts kopigo mérku sasniegSana.

Ir izveidota laba vadibas komanda, kas ir profesionala un
spgj stradat ar izvirzitajam prioritat€ém, motivejot
darbiniekus un veidojot ieklaujosu vidi.

Tiek piesaistiti starptautisku projektu finansgjumi,
ziedojumi un davinajumi, kas tiek izmantoti pedagogu
profesionalas kapacitates cel$anai, skolu tradiciju
izkopSanai un infrastruktiiras uzlaboSanai

Iesaistot ieinteresetas puses ir izstradata skolas attistibas | Sistematiskak pasvert€§juma iesaistit skolas
stratégija turpmakajiem 3 gadiem. Izstradata un ieviesta | vecakus.

miisdieniga pasvert€juma sist€ma Rosinat veidot biedribu, lai varétu piesaistit
Pedagogi tiek iesaistiti skolas attisttbas planoSana, | papildus lidzeklus

3.10. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” sti
vajadzibas

pras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata iekS€jo normativo aktu baze, kas atbilst skolas
konkrétam vajadzibam

Vadiba spgj vadit krizes situacijas, ir iesaistijusies parmainu
procesa Lideris Man.

Vaditajs mérktiecigi sp&j komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, skola ir ieviesta atgriezeniskas saites sniegSanas
kultiira.

Vaditaja vertibas saskan ar kolektiva izvirzitajam skolas
vertibam

Vaditajs sp€j aizraut un iedvesmot, dalas sava pieredze.

Popularizet izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses pieméru novada

3.11. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba, konstruktiva sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, darboSanas
darba grupas

Regularak  iesaistit  vecakus  un
pasvaldibas parstavjus skolas iniciativas.




lesaista viet€jas kopienas specialistus ka ekspertus macibu
fonda Ekoskolu

projektos.

Darbiba Vides

izglitibas

V— e

programmas Zzrija.

Veidot atbalsta sisttmu  vecaku

iniciativam

Organize savstarpgjas macisanas grupas dazados jautajumos,

iedvesmas macibu gada

pasakums

pedagogiem pirms

“Vasaras Skola”, digitala labas prakses pieredzes banka

Laba un konstruktiva sadarbiba ar izglitibas iestades Padomi

3.12. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visus macibu priekSmetus maca pedagogi ar
atbilstosu izglitibu

Ir izveidota pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€éma

Izglitibas iestade ir pedagogi, kuri vélas apgit cita
macibu priekSmeta metodiku,
meklet augstskolu organizetas programmas.

nepiecieSams

4. 1ZGLITIBAS IESTADES KVALITATES MERKI 2023./2024.MACIBU GADAM

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates
merki 2023./2024.mac.g., nemot véra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g.,
2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji):

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péec
nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Vid&jo veértgjumu 8 balles un augstak
macibu gada  nosléguma  vispargjas | sasniedz 3,5% izglitojamie.
pamatizglitibas programmas Nesekmigo izglitojamo skaits

neparsniedz §,1%.

STEM  priekSmetu gada  vid&jais
vertéjums sashiedz 6 balles.

Skolas vidgjais gada vertgjums 4.-9.klasu
grupa ir 6,55 balles.

4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Ne vairak ka par 15% zemaki sasniegumi
valsts  parbaudes  darbos  vispargjas | attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem
pamatizglitibas programmas  apguves | un ne vairak ka 2 ballu (apméram 20%)
nosléguma 9.klasé attieciba pret vidgjiem | starpiba no skolénu gada vidgja
valsts rezultatiem. vertejuma konkrétajos priek§metos

8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Planota 16% skolénu iesaistiSanas
izglitojamo sasniegumi olimpiades, | macibu olimpiadés un konkursos. No
konkursos, sacensibas u.tml. tiem 20% skolénu ieglst godalgotas

vietas vai atzinibas.

10. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Ir pieaudzis izglitojamo paSvertgjums
sasniedzamie rezultati 2023./2024.mac.g. par savam organizatoriskajam prasmeém.

Vismaz 60% izglitojamo ir 1stenojusi
savas iecerctas Iideribas aktivitates un
Istenojusi savus izvirzitos merkus.
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5. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM PAR
2022./2023. MACIBU GADU

5.1. Turpinajas Erasmus + projekts “Pedagogu profesionala pilnveide musdieniga macibu
procesa nodrosinasanai” Projekta liguma numurs: 2020-1-LVV01-KA101-077333.
Projekta Tstenosanas laiks: 2021.gada 26.janvaris- 2022.gada 25.septembris.
Projektam pieskirtais finansgjums: 15 237,00 EUR Projekta partneri: Maksima TC in
cooperation with Pappagallo Foreign Language School, Executive training Institute
Ltd. (Malta), EUROPASS SRL (Somija), European Academy of Creativity (Spanija),
InterAct.

5.2. Ka pilotskola izglitibas iestade turpinaja darboties Bérnu Vides skolas organizétaja
projekta "Atverta platforma lidzdarbigai dabaszinatnu izglitibai pilséta", kuru atbalsta
ES programma Apvarsnis 2020. Tika veikts p&tnieciskais darbs un izstradati ieteikumi
skolas klimata uzlabosanai. Iedvesmojoties no izglitojamo ieteikumiem, 2023.gada
vasara tika uzstaditas ara Zaliizijas dienvidu puses macibu telpu logiem.

5.3. Ka piltoskola izglitibas iestade uzsaka darboties Kurzemes planosanas regiona
Interreg Baltijas juras regiona programmas projekta “Food Coalition”, kas veérsts uz
veseligakas, viet€jo lauksaimnieku audzétas produkcijas sekmigaku ieklausanu skolu
&dinasana.

6. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI

6.1. Franklin Covey Education «Lideris mani» - programmas ievieSana audzinasanas darba
un macibu priek§metu stundas. Programma iesaistijas visas klases. Ir izveidota
ievieSanas komanda.

7. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

7.1. Prioritate (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu) — personiskas lideribas
veicina§ana

7.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertesanas — 82% klasu izdevas sasniegt savus
izvirzitos mérkus audzinasanas darba. Audzinataji pozitivi noverté parmainu
programmas “Lideris manT” un garigas veselibas veicinasanas programmas ietekmi uz
izglitojamiem un klasu kolektiviem kopuma. Ir izdevies vairak iesaistit vecakus skolas
dzive gan aicinot vinus piedalities skolas pasakumos kopa ar berniem, gan vecaku
dienas, kuras tika organizetas ar1 vakaros p&c darba.

8. CITISASNIEGUMI
8.1.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.1.1. 9 klases izglitojamo sasniegumi VPD, salidzinot ar veért€§jumiem, ko izglitojamie

ieguvusi gada, kopuma atSkiras ne vairdk ka par 1,5 balli, kas arT tika definéts
2022./2023.m.g. skolas sasniedzamajos rezultatos.
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7.1.2. 2020./21.m.g. 9.klasu skoléni kartoja diagnosticgjosos darbus, tapéc Sos datus
salidzinasanai nav korekti izmantot. Salidzinot rezultatus ar 2021./22.m.g.rezultatiem,
rezultatu kritums ir vidgji par 5,6%. Zemaki rezultati 2023./24.m.g. dalgji skaidrojami
ar to, ka $aja macibu gada skolu beidza viena specialas izglitibas klase, kura visiem
skoléniem bija atbalsta pasakumi maciSanas trauc&jumu del.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
8.2.1.1kdienas sasniegumu vidgjais veértejums 4.-9.klasém ir 6,49 balles. Nosléguma
vertejumu vid&jais raditajs ir 6,51 balle. Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, kritums
vid&ji par 0,06 ballem. Zemakie sasniegumi STEM priekSmetos, kritums vid&ji par 0,25
ballem. Izglitibas iestad€ jaturpina pilnveidot atbalsta sisttmu (maciSanas grupas
izglitojamiem un skolotajiem, motivacijas sist€ma izglitojamiem ar nepietickamiem
sasniegumiem un spgjigakajiem izglitojamiem) STEM priekSmetu kvalitativakai
apguvei, lai vidgjais vert§jums S$aja joma sasniegtu 6 ballés (kapums par 0,13)
2023./24.macibu gada nosléguma. NepiecieSams turpinat darbu pie minimalo prasmju
“groza” izstrades, lai izglitojamajiem ar maciSanas grutibam un zemak motivetiem
izglitojamajiem dotu iesp&u sasniegt pietickamu veért§jumu, ta panakot pozitivu
dinamiku gan izglitojamo attiecksmg&, gan motivacija.

8.2.2.Jaturpina pilnveidot motivacijas sist€mu gan izglitojamajiem, gan skolotajiem, lai

veicinatu augstakus macibu sasniegumus, kapinot izglitojamo ar vid€jo vert€jumu 8 un
augstak procentuala raditaja pieaugumu gada laika par 0,5%.

Izglitibas iestades vaditajs: * Elita Lavrinovic¢a

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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