Kandavas Regionala pamatskola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Kandavas Regionala pamatskola ir dibinata 1956.gada ka internatskola. Laika gaita skola ir mainijusi savu nosaukumu no Kandavas
internatskolas uz Kandavas internatvidusskolu, tad 2019.gada skolas nosaukums tika mainits uz Kandavas Regionalo vidusskolu, lidz
2021.gada skola tika reorganizéta par pamatskolu un ieguva nosaukumu Kandavas Regionala pamatskola. Skola isteno ieklaujoSo
izglitibu, piedava gimeném internata pakalpojumu, ja ir gratibas ar nok|isanu skola.

Misija

Skola, kas ir vissirsnigaka

Vizija

Inovativam idejam atvérta skola, kura skolénu un skolotaju savstarpéja sadarbiba ir panakumu atsléga

Vertibas
Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Atvertiba
Vertiba 2

Atbildiba
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Vertiba 3
Dazadiba
Vertiba 4

Piederiba

Vertiba 5

Radosums

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas Uzsakot
Nosaukums Kods . macibu
vietas adrese
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Talsuiela 18A, 11
Kandava
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Talsu iela 18A, 1
programma izglitojamajiem ar jauktiem Kandava
attistibas traucéjumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 Talsu iela 18A, 143
Kandava
Specialas pamatizglitibas programma 21015511 Talsu iela 18A, 2
izglitojamajiem ar valodas Kandava
traucéjumiem
21015611 39

Kandavas Regionala pamatskola

Nosledzot
macibu gadu

16

139

39

Programmas
absolventi

15
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Nosaukums Kods

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas programma 21015811
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods

01011111
01015611
21011111
21015611

21015811

Izglitojamo Dzivesvietas
skaits maina

1 -

1 1

7 6

3 -

3 1

Istenos$anas
vietas adrese

Talsu iela 18A,
Kandava

Talsu iela 18A,
Kandava

Cits
iemesls

1

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Joma

Skaits

Pedagogu skaits 38

Kandavas Regionala pamatskola

Uzsakot

- - Nosledzot Programmas
macibu - - .
macibu gadu absolventi
gadu
29 28 0

Turpina programmas apguvi cita izglitibas
iestade

1

1

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma — pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 10 -
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak 0 -
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 10 Psihologs, pedagogu paligs, socialais darbinieks, logopéds, specialais
personals izglitibas iestadé macibu gada pedagogs, skolas masa, bibliotekars, karjeras izglitibas skolotajs
beigas

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e e —a . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 38 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 10 -

darbibas kvalitates pakapes
1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestadeé (vairak ka 1 meénesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)
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1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs

psihologs

logopéds

specialais pedagogs
socialais darbinieks
pedagoga paligs

skolas masa

karjeras izglhtibas skolotajs

bibliotekars

Kandavas Regionala pamatskola

Apjoms (slodze)
0,733

1,333

1,1

1,0

1,084

1,0

0,075

0,7
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Prioritarie merki

Izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSana, pilnveidojot macibu

procesa planosanas un norises kvalitati:

1. 75% véroto stundu skolotajs skaidri
formulé SR un ieglst tam atbilstoSu AS;
2. 50% veéroto stundu ir vismaz viena
aktivitate, kas liecina par
skoléncentrétu stundu; 3. 90% veéroto
STEM stundu pedagogs nodrosina
aktivitates, kas pilnveido tekstpratibu;
4. Vismaz 80% véroto stundu ir
novérotas individualizétas un/vai
diferencéta darba metodes; 5. Vismaz
20% skolénu iesaistijusies dazados
izcilibu veicinosos pasakumos arpus
skolas.

Izglitojamo pozitivas uzvedibas
veicinasana, attistot prasmes izvéléeties
atbilstosu ricibu dazadas situacijas: 1.
Reizi ménesi notiek pedagogu
maciSanas grupas par programmas

Kandavas Regionala pamatskola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati

Tika véroti 71% pedagogu, no
kuriem: 1. Skaidri formuléts rezultats
67% gadijumu, ieguta atbilstoSa
atgriezeniska saite 77% gadijumu. 2.
90% gadijumos tika novérota
skoléncentréta darba veidoSana, no
tiem 60% gadijumu skoléncentréts
darbs stundas gaita tika novérots
parsvara; 3. 19 stundas no 20 STEM
stundam (95%) tika novérotas
aktivitates, kas pilnveido
tekstpratibu. 4. 77% gadijumu tika
novérota individualizéta un / vai
diferencéta darba metodes 5. 40
skolénu (19,2%) ir piedalijuSies
dazadas olimpiadés, sacensibas un
macibu konkursos

2024./2025.m.g. ir notikusas 7
sanaksmes par audzinasanas
jautajumiem. Tika izstradata un
Istenota audzinasanas programma,
kura tika ieklauti 7 paradumi, sociali

Norade
par
izpildi

Daléji

sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

No 5 kvantitativajiem raditajiem
pilniba izpilditi un parsniegti ir 2
raditajos - lielakais vairums
pedagogu veido
skoléncentrétas stundas un
STEM jomas pedagogi veicina
tekstpratibu. Atlikusajos 3
raditajos trukst pa visam
nedaudz - vidéji sasniedzam
1.raditaju, bet atseviski skatot,
daziem skolotajiem vienmér
neizdodas noformulét skaidru
SR, savukart iesaistitie skoléni
dazados konkursos no planota
skaita atpaliek nepilna procenta
apjoma.

Ka veiksmes stastu var minét
skolotaju kopiga klases
audzinasanas plana izstradi
visam klasém, saskanojot
aktivitates starp klasu grupam.
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Prioritarie merki

“Lideris Mani”, garigas veselibas
veicinasanas vai citiem audzinasanas
jautajumiem. 2. Katru ménesi skoléni
apgust kadu no 7 paradumiem, sociali
emocionalam kompetencém un
prasmém, kas veicina atturéSanos no
atkaribu izraisosSu vielu vai procesu
lietoSanas.

Sadarbibas prasmju nostiprinasana,
kopigi skoléniem, skolotajiem un
vecakiem istenojot lideribas aktivitates:
1. Reizi semestri notiek individualas
izaugsmes sarunas starp pedagogu,
vecaku un bérnu, tadejadi palidzot
pedagogam klat par gimenes
sadarbibas partneri, vecakam apgut
prasmes sniegt atbalstu savam bérnam
un skolénam attistit prasmes vadit
sarunu un prezentét sevi. (Veiksmigi, ja
sarunas notikusas ar vismaz 70% no
klases skoléniem) 2. Ir notikusi 10
pasakumi, kurus kopigi organizé un
vada skoléni, vecaki un skolotaji. 3.
Katra klasé ir notikusi vismaz divi
karjeras izglitibas pasakumi,
sadarbojoties ar uznéméjiem vai izzinot
vecaku profesijas

Kandavas Regionala pamatskola

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi

emocionalas kompetences un

prasmiju attistiba, atkaribas

profilakses nodarbibas

1. Tika noorganizétas trispuséjas Sasniegts

sarunas no 2. - 8.klasém. Sajas
sarunas neiesaistijas tikai 5,8 % no
So klasu vecakiem. 62% vecaku
atrada iespéju ierasties uz sarunu
reizi semestri. 2. Ir notikusi 10
pasakumi ar aktivu vecaku un
skolénu lidzdalibu, pieméram, Tévu
diena, Skolotaju diena, Helovinu
masku gajiens, Ziemassvétku
radosas darbnicas, Deju diena u.c. 3.
Katra klasé ir notikusi no 3 lidz 7
karjeras izaugsmes pasakumiem.
Skoléni ir tikuSies gan ar skolas
absolventiem, gan pétijusi vecaku
profesijas, gan devusies skolu un
darbavietu izpétés

Komentari par izpildi

Nakamgad papildinam ar KiVa
aktivitatém

Ir sanemtas pozitivas
atsauksmes no vecakiem par
trispuséjam sarunam ar
véléjumu So turpinat, jo visi,
lielakoties, iepazist viens otru
no neredzétas puses. Ir
aktivizéjusSies radosSie vecaki,
kuri vélas piedalities skolas
pasakumu dzivé.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati
Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

AT . Sasniedzamie
Prioritarie merki e
’ rezultati
Pasvadita macibu procesa planosSana un organizacija macibu vidé (stundas, pagarinatas grupas un Kvantitativi
vakarmacibu nodarbibas): - 25% véroto stundu integréti pasvaditas maciSanas elementi - 25% véroto
stundu pedagogi skaidro savu domasanas gaitu, lai padaritu redzamus macisanas procesa solus

Darbs skolénu izcilibas vecinasana. Individualizacija un diferenciacija macibu procesa - vismaz 80% véroto  Kvantitativi
stundu novérotas individualizétas un/vai diferencéta darba metodes

Darbs skolénu izcilibas veicinasana. Daliba arpusstundu konkursos, aktivitatés, macibu olimpiadés - vismaz Kvantitativi
20% skolénu iesaistijusies dazados izcilibu veicinoSos pasakumos arpus skolas

Veidot skolénu prasmi pienemt atbildigus un pardomatus IEmumus dazadas situacijas: 1. Skolas Kvantitativi
audzinasanas programma ir integrétas KlVas aktivitates. 2. Tiek turpinata skolas audzinasanas programma

(Lideris Mani1 7 paradumi, atkaribas profilakse, garigas veselibas nodarbibas). 3. Katru ménesi tiek

aktualizéta kada no skolas vértibam. 4. Reizi semestri notiek individualas izaugsmes sarunas starp

pedagogu, vecaku un bérnu. 5. Ir izstradatas maciSanas planosanas veidlapas katrai klasu grupai.

Veicinat skolénu emocionalo un socialo prasmju attistibu ka pamatu sadarbibai un konfliktu risinasanai: 1. Kvantitativi
Ir organizétas sarunas klasé par macisanos mazas grupas - ko iemacijos, kas bija grati, kas motivé. 2. Ir

izveidots skolénu pienemto IEmumu snieguma apraksts. 3. Tiek veicinatas skolénu sadarbibas prasmes,

organizéjot katrai klasei pasakumu citai klasu grupai. 4. Ir notikusi 8 pasakumi, kurus kopigi organizé un

vada skoléni, vecaki un skolotaji. 5. Katra klasé ir notikuSi vismaz divi karjeras izglitibas pasakumi,

sadarbojoties ar uznémeéjiem vai izzinot vecaku profesijas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Kandavas Regionala pamatskola

Stipras puses

Tiek izvirziti izglitibas
kvalitates mérki, nosakot
kvalitativos un kvantitativos
sasniedzamos rezultatus

Salidzinot ar 2023./2024.m.g.
ir palielinajies izglitojamo
skaits, kuri ikdiena macas uz
5 -7 ballém (no 78,4%--
>82,6%), no 7. - 10 ballem
(no 35,2% --> 38%)

Skola ir izveidota sistéma, ka
skolotaji var stradat ar
izglitojamiem, lai attistitu
sasniegumus

Parmainu programmas Lideris
Mani i1stenoSana skola,
tadéjadi stradajot ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

Minimalo prasmju “groza” noteiksana, lai izglitojamiem ar macisanas
gratibam un zemaku motivaciju dotu iespéju sasniegt pozitivu
vertéjumu.

NepiecieSams stradat ar izglitojamo motivésanu uzlabot savu
rezultatu, ja tas ir zemaks neka izglitojamais varétu sasniegt.
Izvértéjot ikdienas sniegumus STEM jomas priekSmetos, vérojama
kopuma neliela negativa tendence - Sie sasniegumi kopuma STEM
priekSmetos samazinajusies par 0,17 ballém. Pozitiva tendence
VvEérojama inzenierzinibas, datorika, matematika. Matematika skolénu
sasniegumi vidéji ir palielinajuSies par 0,2 ballem. AtSkiribas starp
valsts parbaudes darbiem un izglitojamo vidéji statiskiem
sashiegumiem ikdienas macibu darba ir vérojamas 13% - 26%
robezas.

Stradat pie izglitojamo motivacijas, lai viniem butu vélme darboties
un iegut augstus sasniegumus
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestadée izglitojamo personibam, kas
notiek mérktiecigs lauj sasniegt ari labakus
audzinasanas darbs macibu rezultatus

3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" |

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates - -y = . . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Skola izstradata un darbojas 7 solu programma Turpinat virzities uz preventivu nesekmibas

analize nesekmibas mazinasanai. Skola tiek apkopota un novérsanu, lielaku uzmanibu pievérsot
analizéta informacija par skolénu ikdienas sasniegumiem, snieguma limena uzlaboSanai. Turpinat
prognozétas nesekmibas gadijuma tiek nodroSinats konsekventi istenot IKN noteiktos solus
nepiecieSamais atbalsts. NodrosSinats pedagogu paligs skolénu motivésSanai apmeklét konsultacijas.
matematika 8.klasei. Klasés, kuras novérojamas Turpinat sadarbibu ar dienestiem, lai mazinatu

uzvedibas problémas, atbalstu sniedz atbalsta personals skolas neattaisnotus kavéjumus.

3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates _ Tur_pn?akas
- -y Stipras puses attistibas
vertesanas metodes . -
vajadzibas
Dokumentu analize Pamata izglitojamie maina iestadi, jo maina dzivesvietu vai skoléns ar -
specialam vajadzibam nav ieklaujams lielaka klasé. Ir bijusi dazi gadijumi, ka
skola tiek mainita tadél, ka esam iesaistijusi dienestus, lai parbauditu
apstaklus gimené.
Intervijas/sarunas vai - -
fokusgrupu diskusija ar
mérkgrupam
3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.
Izmantotas S
. Turpmakas
kvalitates .- - -
- Loy Stipras puses attistibas
vertesanas . N
vajadzibas
metodes
Cita Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus I€Emumus par Turpinat izzinat
izglitibas turpinasanu. Izglitibas iestade nodrosSina karjeras izglitibu, izglitojamie macibu iestades,
macibu procesa un citas iestades aktivitatés iepazistas ar darba vidi, dazadam kuras iespéja apgut
profesijam, profesiju specifiku un turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam. Darbu ir izvéléto profesiju.

uzsacis karjeras izglitibas skolotajs. Karjeras izglitibu skola atbalsta ari atsaucigi
vecaki, kas piedalas karjeras izglitiba un iepazistina ar savam profesijam.
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3.2.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas L5
e = Turpmakas
kvalitates .- .
- - Stipras puses attistibas
vertesanas . _
vajadzibas
metodes

Dokumentu analize Tiek sekots lidzi absolventu gaitam. Sobrid dati tiek kolekcionéti par gaitam 2 Turpinat izzinat savu
gadu laika péc skolas beigSanas. No 4 absolventiem, kuri neiestajas uzreiz absolventu turpmakas
péc absolvésanas, Sobrid skolas iestajusies 2. 2024./2025.m.g. absolventi visi macibas
turpina izglitibas iegusanu.

3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" i

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums -
. o . . e . Atkartots
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles macibu aads
skaits) (%) skaits) (%) 9
4. -8. - - 16 14 3
klase
9. klase - - 3 14 0
10. -11. - - - - -
klase
12. klase - - - - -
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3.3.2. Kavejumi: Attaisnotie

Klases oumibas  Citi - o ibas dél cda
del iemesli iemesli

1. -6. 60 - Atskaités nevar iegut sadalitus datus par attaisnotiem kavéjumiem, kas -

klase kavéjis slimibas dél, kas citu attaisnotu iemeslu dél. Tapéc visi kavétaji ir

ierakstiti pie slimibas ieraksta.

7.-9. 40 - Atskaités nevar iegut sadalitus datus, kas kavéjis slimibas dél, kas citu -
klase attaisnotu iemeslu dé|. Tapéc visi kavétaji ir ierakstiti pie slimibas ieraksta.

3.3.3. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases Izglitojamo skaits Citi iemesli
1.- 6. klase 1 -
7. -9. klase 12 -

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades darbs ar lestadé izstradata un darbojas 7 solu programma  Turpinat virzities uz preventivu nesekmibas
izglitojamiem, kam ir zemi nesekmibas mazinasanai. Skola tiek apkopota un  novérsanu, lielaku uzmanibu pievérsot
macibu sasniegumi. analizéta informacija par skolénu ikdienas snieguma limena uzlabosanai. Turpinat
sashiegumiem, prognozétas nesekmibas konsekventi istenot IKN noteiktos solus
gadijuma tiek nodroSinats nepiecieSamais skolénu motivésanai apmeklét
atbalsts. Ir nodrosinats pedagogu paligs konsultacijas. Turpinat sadarbibu ar
matematika 8.kl. dienestiem, lai mazinatu skolas kavéjumus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades riciba,
izvértéjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades istenota
karjeras izglitiba.

Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai
profesionalo darbibu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas istenoSana un izglitibas ieguvé

Stipras puses

Tiek jégpilni izmantotas skolas Microsoft konta
iespéjas, lai izzinatu pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku vértéjumu par izglitibas procesu

Ir rasta iesp€&ja nodrosinat karjeras konsultantu.
Tiek organizéti pasakumi gan klasu, gan klasu
kopienu liment par karjeras izgltibu - karjeras
izpéte uznémumos, sevis izzinasana, tiksanas ar
noteiktu profesiju parstavjiem, bijusajiem skolas
absolventiem. Mazakajas klaseé tiek pétitas

vecaku profesijas

Tiek sekots lidzi absolventu gaitam nakamo 2
gadu laika. 2024./2025.m.g. absolventi visi

turpina izglitibas iegtsanu.

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

iesaistito izpratne par vienlidzibas un

ieklausanas aspektiem izglitiba

Kandavas Regionala pamatskola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat izzinat savu absolventu turpmakas
macibas, vinu vértéjumu par macibu
procesu, veidojot topoSo absolventu

aptauju

Ir izveidota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanas aspektiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaturpina atbalstit pedagogus,

palidzot un skaidrojot sarezgitakas

situacijas.
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma Ir izstradatas kartibas, ka reagét Pieteikties KiVa programma.
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un  vardarbibas un mobinga gadijumos. Turpinat stradat ar izglitojamo
vienlidzigas attieksmes organizacijas NepiecieSamibas gadijumos tiek veidota attiecibu veidoSanas prasmém,
kultdras ievieSanai sadarbiba ar institucijam. veicinat vinu socializéSanos

3.5. Elements "Macisana un macisanas" |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates _ I o . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Macibu Tika vérotas 52 stundas pie 27 skolotajiem. Stundas darbs ar tekstpratibu notiek, bet vél noteikti

stundu/ Atgriezeniska saite (AS) tika ieguta - 77% véroto japéta S darba rezultati. Metodiskajas kopienas,

nodarbibu stundu un komunicéta atbilstosi sasniedzamajam planojot savu nakama gada darbu - ieteikums -

vérosSana rezultatam (SR). SR atbilstoSi komunicéts 67% diagnosticet tekstpratibu gada sakuma un beigas
stundu. Gan SR, gan AS laba Iiment ir 60% véroto kontrolgrupai. Individualizacija novérota 73% stundu,
stundu. Atbilstosi akreditacijas komisijas visbiezak Sis darbs saistits ar specialas izglitibas

ieteikumiem Saja macibu gada aktualizéts jautajums skolénu integréSanu stundas. Retak Sis darbs planots,
par skoléncentréta macibu procesa veidosanu. 90%  nodroSinot atbilstoSi spéjam darbu izcilakajiem
véroto stundu tika novérotas skoléncentréta macibu  skoléniem. 52% stundu novérota diferenciacija,

procesa iezimes. 28 stundas (54%) skoléncentréts visbiezak iedodot vai piedavajot izvéléties dazadas
darbs novérots parsvara. Var secinat, ka skolotaji grutibas pakapes uzdevumus. 12 stundas jeb 23%
izpratusi skoléncentréta darba veidoSanas metodes, véroto stundu skolotaji nestrada ne ar individualizaciju,
tas jégpilni lieto, planojot un organizéjot stundas. ne ar diferenciaciju, Sis raditajs ir pat mazliet sliktaks,
95% STEM jomas véroto stundu skolotaji isteno ka gadu ieprieks. Planojot nakama gada prioritates,
tekstpratibas pilnveidoSanu. par individualizaciju u diferenciaciju jadoma padzilinati.
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3.5.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas — =
e = Turpmakas
kvalitates .- _
- o Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes

Dokumentu analize Ir izstradata un ieviesta macibu sasniegumu vértésanas kartiba. Pedagogi izprot -
vértéSanas kartibu un lielakoties to ievéro. Skoléni un vecaki ir informéti par So
kartibu, ta pieejama majaslapa. Skoléni un vecaki ir pienémusi kartibu, ka
vertéjumus var uzlabot tikai vienreiz gada, rakstot kombinéto darbu. 40% skolénu,
kuri pieteicas Sim darbam, uzlaboja savus vértéjumus.

3.5.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates . R I \ -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu Ir sistéma, ka tiek sniegts individualizéts un/vai personalizéts Personalizéta atbalsta sniegSana

analize atbalsts, pamata tas tiek nodroSinats skoléniem ar specialam atbilstosi skolénu vajadzibam no
vajadzibam vai skoléniem ar macisanas grutibam, reizém ari dazadam grupam. Informacijas
talantigajiem skoléniem. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, atrakas aprites nodroSinasana, 1pasi
pielago macibu vidi atbilstosSi ieteikumiem, visa darbiba tiek informéjot skolénu vecakus. Izpétit
atspogulota individualas izglitibas planos, kas atrodas iestades e- projekta "Kopiena skola" iespé&jas un

vidé. Plani regulari tiek korigéti, papildinati. 2 reizes gada tiek veikta izmantot tas.
shiegta atbalsta rezultatu analize, noteikta turpmaka darbiba, ta
saskanota ar skolénu vecakiem.
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3.5.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

lestadeé tiek 1stenota pirmsskolas izglitibas programma 5./6.gadigo bérnu apmacibai.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi un to isteno atbilstoSi macibu planam.
Satura apguve tiek istenota atbilstosi tému sadalijumam pa méneSiem. Nodarbibas notiek
gan macibu centros, gan citas sadarbibas grupas. Sasniegumi katra macibu joma tiek
atspoguloti e-klases zurnala. Macibu gada nosléguma tiek veikta piecgadigo bérnu prasmju
izvértéSana atbilstoSi programmas prasibam. Lidz 15.novembrim tiek diagnosticétas visu
bérnu spéjas un prasmes, lai laicigi sniegtu specialistu (logopéda, speciala pedagoga,
psihologa, sociala darbinieka) atbalstu. Liela uzmaniba pievérsta lasitprasmes pamatu
apgusanai. Izveidota "runajosa siena” ménesa plana vizualizé$anai. Saja macibu gada tika
rakstits ari diagnosticéjoSais darbs, kas organizéts vienoti visa Tukuma novada. Masu
zemakais vértéjums ir 70%.

3.6. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Stradat ar
vecakiem, lai
mazinatu
kavejumu
skaitu.

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Veérot: 1. vai stundas sasniedzamais rezultats (SR) ir skaidri komunicéts un ieglta tam atbilstoSa atgriezeniska saite (AS); 2. vai notiek
domasanas un ricibu maina no skolotajcentrétas stundas uz skoléncentrétu stundu; 3. ka STEM priekSmetu stundas notiek
tekstpratibas pilnveidoSana; 4. vai stundas diferenciacijas un individualizacijas uzsvars tiek istenots ari darba ar spéjigakajiem

skoléniem

Kandavas Regionala pamatskola
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3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Viena no macibu darba prioritatém Saja gada bija SR skaidra komunicéSana un atbilstoSas AS iegtsana. Kvantitativi - macibu parzine
vérojusi 52 stundas pie 27 skolotajiem. Noteiktais raditajs - 75% véroto stundu skolotaji metodiski atbilstoSi strada ar SR
komunicéSanu un AS iegusanu - gandriz sasniegts. Labak skolotajiem veicies ar AS ieguSanu - 77% stundu ta ieglta un komunicéta
atbilstoSi SR. SR atbilstoSi komunicéts 67% stundu. Gan SR, gan AS laba limen1 ir 60% véroto stundu. Atbilstosi akreditacijas komisijas
ieteikumiem Saja macibu gada aktualizéts jautajums par skoléncentréta macibu procesa veidosanu. Planots, ka vismaz 50% stundu
vérojama kada aktivitate, kas liecina par skoléncentretu stundu. No 52 stundam 47 stundas (90%) noveéerotas skoléencentréeta macibu
procesa iezimes. 28 stundas (54%) skoléncentréts darbs noveérots parsvara. Var secinat, ka skolotaji izpratusi skoléncentréta darba
veidoSanas metodes, tas jégpilni lieto, planojot un organiz€jot stundas. Ka otra macibu darba prioritate tika noteikts darbs ar
tekstpratibu, akcentéjot STEM jomas macibu priekSmetus. Kopa vérotas 20 stundas STEM joma. 95% stundu (19) skolotaji isteno
tekstpratibas pilnveidoSanu. Stundas darbs norit, bet vél noteikti japéta Si darba rezultati. MK, planojot savu nakama gada darbu -
ieteikums - diagnosticét tekstpratibu gada sakuma un beigas kontrolgrupai. Viena no macibu darba prioritatém Saja gada saglabajas
ari darbs ar individualizaciju un diferenciaciju macibu stundas, akcentéjot darbu ari ar spéjigakajiem skoléniem. Noteiktais raditajs -
vismaz 80% stundu novérotas diferencéta un/vai individualizéta darba metodes. Individualizacija novérota 73% stundu, visbiezak Sis
darbs saistits ar specialas izglitibas skolénu integréSanu stundas. Retak Sis darbs planots, nodrosinot atbilstosi spéjam darbu
izcilakajiem skoléniem. 52% stundu novérota diferenciacija, visbiezak iedodot vai piedavajot izvéléties dazadas grutibas pakapes
uzdevumus. 12 stundas jeb 23% véroto stundu skolotaji nestrada ne ar individualizaciju, ne ar diferenciaciju.

3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Skola izveidota sistéma, planojot un istenojot stundu véroSanu Procesa kvalitates kritériju
izveidota sistéma vadibas [iImeni. Hospitacijam noteikts mérkis saskana ar macibu noteikSana par diferenciacijas
datu ieguvei par darba prioritatém. AtbilstoSi Sim prioritatém izstradati un tiek lietoti  procesu istenoSanu macibu
macisanas un vértéSanas kritériji limenos, ta nodroSinot datu standartizaciju. stundas.

Skola atbilstoSi stundu véroSanas mérkiem katru macibu gadu tiek
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Rezultativa raditaja
nosaukums
macisanas kvalitati un
tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Kandavas Regionala pamatskola

Stipras puses

izstradatas un lietotas datu lapas, ko pedagogs aizpilda pirms
vérojamas stundas, ta nodrosinot pasvértéjuma iespéju. Stundu
vérosSanas notiek regulari un planoti atbilstoSi iekséjas kontroles
ciklogrammai.

Skola ir skaidri noteikti kritériji efektivai macibu stundai. Pedagogi
parzina stundas struktlru, prot macibu stundu planot atbilstoSi
prasibam un istenot atbilstosi saplanotajam. Ap 75% véroto stundu
ir augsta vai loti laba limeni, izvértéjot pedagoga prasmes istenot
kvalitativu macibu procesu.

Viena no macibu darba prioritatém visu macibu gadu bija pedagogu
darbs macibu procesa, istenojot individualizaciju un diferenciaciju
atbilstosi skolénu vajadzibam. Sis darba virziens Tpasi aktuals ari
tadél, ka istenojam ieklaujoSo izglitibu - skola ap 30% skolénu ir ar
Ipasam macisanas vajadzibam. Stundu vérosana secinats, ka
skolotaji ar individualizaciju strada biezak (apm.70% stundu), ar So
visbiezak saprotot individualu uzdevumu piedavasanu
prasmigakajiem vai mazak spé&jigakajiem skoléniem. Diferenciacijas
procesu isteno retak - apméram pusé no vérotajam stundam.

Vérojot macibu stundas, skolas vadiba secina, ka pedagogi strada
ar skola pienemto macibu sasniegumu kartibu, 1pasi atgriezeniskas
saites sniegsanu skoléniem par apguto saturu, prasmém,
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, respektivi par darbu ar formativo
vértésanu. Secinats, ka skolotaji gandriz vienmér sniedz AS par
paguto satur, arl prasmém, taCu retak skoléni sanem AS par to, ka

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pedagogu metodisko
atbalstu, ipasi akcentéjot
klasvadibas prasmju
uzlaboSanu ieklaujosaja
izglitiba.

Izveidot vienotus novértéSanas
kritérijus diferenciacijas
procesa izvértéSanai macibu
stundas. Ka vienu no stundu
véroSanas méerkiem noteikt
pedagogu prasmi istenot
diferenciaciju un
individualizaciju atbilstosi
skolénu vajadzibam.

Turpinat sniegt metodisko
atbalstu skolotajiem par to, ka
sniegt skoléniem atgriezenisko
saiti, respektivi veikt formativo
vértésanu ta, lai Sis process
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

viniem talak uzlabot savas prasmes, lai sasniegtu vairak. Biezak
sniegta AS ir kopiga klasei, tacu apméram 50% véroto stundu
skoléni sanem vismaz dalé&ji individualizétu AS. Summativas
veértéSanas atbilstibu prasibam skolas vadiba izvérté, kontroléjot e-
klases zurnalus un individualas sarunas ar skolotajiem.

Ta ka skola isteno ieklaujoSo izglitibu, tad individualizéta atbalsta
sniegSana ir ikdienas darbs, to var verot lielakaja dala apmekléto
stundu. Visiem skoléniem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts macibu
darba, ir izstradati individualie izglitibas plani, kuros noteikti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Apmeklé€jot stundas, tiek vérots,
ka pedagogs nodroSina So atbalstu macibu procesa. Lielaka dala,
apméram 80% pedagogu, ievéro IIP ieteikumus, pieméro macibu
vidi, iesaka lietot atgadnes, sniedz lielaku atbalstu macibu stundu
laika, piedava 1pasi veidotus macibu materialus, pieméram, vieglaja
valoda.

3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.7.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku
kategorija

Kopa izglitibas iestadé
Izglitojamie

Pedagogi

Kandavas Regionala pamatskola

Turpmakas attistibas
vajadzibas

veicinatu skolénu labakus
sashiegumus.

Individualo izglitibas planu
izveidé akcentét darbu ar
skolénu prasmju pilnveidoSanu,
sniedzot dazadus ieteikumus
darbam macibu procesa.

lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
skaits anketéesana?
448 Vairak ka 60%
205 Vairak ka 60%
38 Vairak ka 60%
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Vecaki 205 Vairak ka 60%

3.7.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 448 60-89%

iestade

Izglitojamie 205 60-89%

Pedagogi 38 60-89%

Vecaki 205 60-89%

3.7.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

Skoléniem tiek veiktas 3 aptaujas gada - divas EMU labbutibas aptaujas un viena skolas veidota. Skolénu un skolotaju viedokli par
droSibu skola ir loti lidzigi - 83% skolénu un 86% skolotaju uzskata, ka skola ir droSi. Vecakiem tiek organizéta 1 aptauja gada. 88%
vecaku norada, ka skola vinu bérniem ir drosi.

3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa Turpmakas attistibas

raditaj Stipras puses . -
Ja P P vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades lekSejas kartibas un drosibas noteikumi ir saprotami, lielakoties visi Turpinat stradat ar
iekSejas kartibas un izprot noteikumu nozimi un savu atbildibu. atseviskiem skoléniem, lai
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Rezultativa Turpmakas attistibas

aditaj tipra . -
raditaja Stipras puses e e
nosaukums
drosibas noteikumu vini izprastu noteikumu
ievéroSana butibu un saprastu savu
atbildibas dalu.
Izglitibas iestades Ir izstradata sistéma, ka sekot lidzi apdraudejumu gadijumos - QR kodi Pieteikties KiVa programma

fiziska droSiba un ar atrai zinoSanai, atbalsta personala atrai iesaistei to risinasanai
to saistito risku

novérsana

Emocionala droSiba Vairak ka 80% izglitojamo skola jatas drosi, zina, kur meklét palidzibu. -
izglitibas iestadé un Ari pedagogiem ir radita iespéja operativi pieteikt atbalsta personala

ar to saistito risku iesaistiSanos

novérsana

Izglitibas iestades Tiek veicinata piederibas izjuta, visas mérkauditorijas iesaistas -
personala un labizjatas veicinasana, pieméram, izglitojamie organizé pasakumus

izglitojamo labizjuta viens otram. Tiek lietota EMU:Skolas iespéjas emocionalas veselibas un
vajadzibu noskaidroSana, tadejadi veicinot labaku izglitojamo iesaisti
macibu procesa. Art parmainu procesa Lideris Mani 7.paraduma
iedzivinasana, veicina labbutibu.

3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

Izglitibas iestades informacija Visa nepieciesama informacija ir ievadita un laicigi aktualizéta -
par tas istenoto izglitibas VIIS
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

programmu ievadiSana un

aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades istenotas Tiek 1stenotas tas programmas, kuras ir nepiecieSamas musu Turpinat sekot lidzi
izglitibas programmas izglitojamo vajadzibam izglitojamo vajadzibam un
atbilstiba tiesibu aktos reagét uz tam

noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Izglitibas programmas Pedagogi katru gadu izvérté savu pedagogisko darbibu, -
istenosana iesaistito izpratne pedagogiskas padomes sédé analizé iegutos rezultatus un

par izglitibas programmas nosaka turpmakas vajadzibas. Tada veida tiek izvirzitas

mérkiem un 1-3 gadu laika prioritates nakamajam macibu gadam. Pedagogiem ir vienota
sasniedzamajiem rezultatiem izpratne par istenoto izglitibas programmu mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem, kas ieklauti ari attistibas plana,
akcentéjot skolas ka macisanas organizacijas attistibu.

Izglitibas iestades pedagogu Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas -
sadarbiba, nodrosinot vienotu  1stenoSana, atzimé, ka sadarbiba palidz kapinat efektivitati, ir
pieeju izglitibas programmas nepiecieSama gan izglitojamiem, gan pedagogiem, jo bérni
istenosana saredz iegUto zinasanu pielietojumu arpus stundu robezam,

bet pedagogi iedvesmojas viens no otra.

Izglitibas iestades istenoto Organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, -
macibu/arpusstundu nodrosSina izglitibas programmas mérku un skolas prioritasu
pasakumu efektivitate, sasniegSanu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to

nodrosinot izglitibas nepiecieSamibu. Pieméram, pasakumi, kas veido attieksmi
programmas meérku pret valsti - Latvijas dzimSanas diena, Balta galdauta svétki,
sasniegSanu pasakumi, kas veicina lideribas prasmes, kurus organizée pasi

izglitojamie u.c.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba Viss paredzétais laiks tiek veltits produktivam macibu darbam; lIzstradat sistému, ka sekot

macibu laika efektivai internata dzivojoSajiem izglitojamiem ir izveidots laika lldzi dazadam alternativam

izmantosSanai, 1stenojot planojums vakaros, kad izglitojamajiem ir iespé&ja piedalities macibu formam un

izglitibas programmu interesu izgltibas pulcinos, apmeklét konsultacijas un izvairitos no parak lielas
sagatavot majas darbus. citu macibu priekSmetu

nodarbibu traucésanas

Izglitibas iestades piedavato nav attiecinams -
padzilinato kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades istenotas Skola piedava pasvaldibai nepiecieSamas un aktualas -

izglitibas programmas izglitibas programmas, isteno ieklaujosu izglitibu. Par to

efektivitate un kvalitate nepiecieSamibu liecina pieaugosais skolénu skaits Saja macibu
gada.

3.10. Elements "Pieejamiba"

Rezultativa raditaja _ Tur_pn:nakas
Stipras puses attistibas

nosaukums . -
vajadzibas

Izglitibas iestades Pedagogiem ir vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé -

izpratne par faktoriem, izglitibas pieejamibu, un iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

kuri ietekmé izglhtibas Skola ir licencétas specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar

pieejamibu dazadiem traucéjumiem. Atbalsta personals sniedz augstvértigu palidzibu

izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu
audzinatajiem un vecakiem. Balstoties uz izstradato kartibu, izglitojamajiem
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas vides
pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana
izglitojamajiem ar

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

ar macisanas grutibam tiek izstradati un 1stenoti individuali macibu apguves

plani.

AtbilstoSi nepiecieSamibai tiek piedavatas specialas izglitibas programmas, Skolas vides
kas lauj izglitojamiem sasniegt labakus rezultatus. Plass interesu izglitibas piemeérosana

programmu piedavajums

personam ar
parvietosanas

specialajam vajadzibam grutibam.

Izglitibas iestades riciba Izveidota skolas ricibas programma darbam ar nesekmigiem izglitojamiem, Izmantot
priekSlaicigas macibu lai motivetu macibam. programmas "Skola
partraukSanas risku kopiena" iespéjas.

mazinasana

3.11. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestadei Ir izstradata budzeta pieprasisanas kartiba, ko aptauja apliecina NepiecieSams turpinat
pieejamie 100% pedagogi, un tas palidz uzlabot pedagoga darba kvalitati. ieguldit finanses internata
materialtehniskie resursi 97% pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem un nodrosinatajiem istabinu remontam un
izglitibas programmas resursiem. modernizacijai. Saja macibu

istenosanai gada izremontéts viens
istabinu komplekts, ir
planots darbu turpinat

Izglitibas iestadei Tehnologijas ir nodroSinatas, skola tiek uzlabots interneta tikls, lai -
pieejamas informacijas un  to optimali varétu izmantot macibu procesa. Ir izveidots skolas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantosanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkarteja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam,
to funkcionalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas

izglitibas un profesionalas

Kandavas Regionala pamatskola

Stipras puses

Office 365 konts katram pedagogam un izglitojamajam, kas tiek
izmantots macibu darba. Pedagogiem ir nodroSinati portativie
datori vai ir viegla piekluve pie stacionariem datoriem. Astonas
klases ir aprikotas ar Chrombook datoriem, divas klases ar
portativajiem datoriem vai planSetém, kurus var izmantot macibu
darba. Tehnologiju kabineti ir aprikoti ar nepiecieSamajam
tehnologijam - Sujmasinam, iz8GSanas masinam, CNC frézi, 3D
printeriem, ploteriem, krasnim u.c.

lekartas tiek aktivi izmantotas, par ko liecina ari pedagogu
atgriezeniska saite par interneta darbibas kvalitati

Skolai ir plasa teritorija, kura ir gan ara trenazieri, sporta laukums,
futbola laukums ar maksligo segumu, rotalzonas. Skolénu
pasSparvalde piedalijas projekta un iekartoja ara klasi. Tika
sakartots stadiona skrejcelS, labojot grunts segumu zem gumijas
plaksném. Pakapeniski tiek atjaunotas klaSu mébeles (sakumskolas
klasém) un remontétas klases (6.klases telpa un geografijas
kabinets). Sporta zal€, izmantojot projekta "Sporto visa klase"
finanseéjumu, tika uzstadits zales sadalosais aizkars.

3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sakartot CNC frézi

Turpinat atjaunot klasu
mebeles

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé ir pedagogqi,
kuri vélas apgut cita macibu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Kandavas Regionala pamatskola

Stipras puses

Visus macibu priekSmetus maca pedagogi ar atbilstosSu izglitibu.

Visa nepiecieSama informacija ir ievadita VIIS

Tiek monitoréta pedagogu profesionalas pilnveides
nepiecieSamiba. Dala pedagogu iesaistas skolas iniciativa
"Vasaras Skola" un dalas sava pieredzé ar kolégiem.

Tiek ievérota pedagogu noslodze, ka ari nodrosinata 65/35
attieciba starp kontaktstundam un stundam citu pienakumu
veikSanai. Reizi gada pedagogi veic sava darba pasvértéjumu,
un notiek individualas sarunas ar skolas vadibu - izaugsmes
sarunas par par mérkiem un to sasniegSanu. Pedagogu darba
kvalitati nodroSina ari regularas stundu véroSanas un sarunas
par to kvalitates uzlabosanu.

Ir izveidota pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas
sistéma. Sadarbiba ar vadibas komandu izglitibas iestadé
pedagogu darbs un nepiecieSamas profesionalas prasmes tiek
parraudzitas, noteiktas talakas attistibas prioritates, pieméram,
pieredzes apmaina pedagogiem par skoléncentrétam vai
tekstpratibu veicinoSam metodém. Pedagogiem ir iespéjams
iegut kvalitates pakapes.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

priekSmeta metodiku,
nepiecieSams meklét
augstskolu organizétas
programmas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izgltibas attistibas un/
vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Kandavas Regionala pamatskola

3.13. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

lesaistot ieinteresétas puses tiek izstradata skolas attistibas stratégija
turpmakajiem 3 gadiem, nemot véra valsti noteiktas prioritates.
Aktivak planosana pédéja laika tiek iesaistiti vecaki. lzstradata un
ieviesta musdieniga pasvértéjuma sistéma, kuras butibu izprot visas
iesaistitas puses.

Ir izpratne par dazadam personala parvaldibas metodém. Tiek veidota
izpratne par skolas attistibu, veicamajiem darbiem. Pedagogi tiek
iesaistiti skolas attistibas planoSana, rezultata visiem ir vienota izpratne
par skolas virzibu. Personals ir profesionals, nav raksturiga ta mainiba,
tas ir ieintereséts kopigo merku sasniegsana.

Ir izveidota laba vadibas komanda, kas ir profesionala un spéj stradat
ar izvirzitajam prioritatém, motivéjot darbiniekus un veidojot ieklaujoSu
vidi.

Vaditajs ir iesaistits budzeta sastadiSana un ta efektiva izmantosana,
bet planoSana tiek veikta, nemot véra personala vajadzibas, rezultata
budzets tiek veidots kopigiem spékiem. lzvirzitas budzeta prioritates ir
saskanotas ar dibinataju un regulari tiek izvéertétas. Tiek piesaistiti
ziedojumi un davinajumi, skolas vides labiekartosanai

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt IEmumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sashiedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence

Kandavas Regionala pamatskola

Stipras puses

Ir izstradata iekSéjo normativo aktu baze, kas atbilst skolas
konkrétam vajadzibam. lestades vaditaja parzina izglitibas iestades
darbibas nodrosSinasanas tiesiskuma jautajumus. Vaditajai ir
nepiecieSamas zinasanas un izpratne par izglitibas iestades darba
organizésanu, par normativajos aktos definétajam prasibam, to
ievéroSanu, par vaditaja atbildibu.

Vaditaja spéj vadit krizes situacijas, ir iesaistijusies parmainu
procesa Lideris Mani, requlari piedalas Direktoru akadémijas
apmacibas. Ir izveidota profesionala, kolektiva cienita vadibas
komanda,

Vaditaja mérktiecigi spej komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, skola ir ieviesta atgriezeniskas saites kultura. Vaditaja,
sadarbiba ar iestades darbiniekiem., nodroSina skolas sabiedrisko
mediju saturu.

Vaditaja parzina un izprot valsts politikas dokumentus izglitibas
joma, skolas attistibas plans tiek balstits uz Izglitibas attistibas
pamatnostadném un Latvijas Nacionalo prasmju stratégijas
izvirzitajam prioritatém un pieejam

Vaditaja spéj aizraut un iedvesmot, dalas sava pieredzé gan skolas
meéroga, vadot macisanas grupas vai nodarbibas Vasaras Skola, gan
novada konferencés.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas

audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

oo - T aka
Rezultativa raditaja . - ur_prr_la as
Stipras puses attistibas
nosaukums : =
vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja Laba, konstruktiva sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, darboSanas -
sadarbibas kvalitate ar izglitibas darba grupas, pieméram, par kvalitates raditajiem pirmsskolas
iestades dibinataju un/vai nodarbibas u.c.
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja lesaista vietéjas kopienas specialistus ka ekspertus macibu Regularak iesaistit
sadarbibas kvalitate ar vietéjo projektos. Darbiba Vides izglitibas fonda Ekoskolu programmas vecakus un
kopienu un/vai nozares zurija pasvaldibu skolas
organizacijam iniciativas.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,  Vaditajai ir izpratne par savstarpéjas macisanas un komanddarba

veidojot izzinas un inovaciju ietekmi uz izglitibas kvalitates mérku sasniegsanu, kas lauj
organizacijas kultdru izglitibas apkopot un uzkrat zinasanas un macisanas pieredzi izglitibas
iestade iestades efektivai darbibai. Izghtibas iestadé tiek veicinata

macisanas organizacijas pieeja. Tiek motivéti tie pedagogi, kuri
iesaistas dazadas iniciativas

Izglitibas iestades vaditaja riciba Organizé savstarpéjas macisanas grupas dazados jautajumos, -
savstarpéjas pieredzes apmainai iedvesmas pasakums pedagogiem pirms macibu gada “Vasaras
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Rezultativa raditaja Turpmakas

Stipras puses attistibas

nosaukums . -
vajadzibas

un komanddarbam izglitibas Skola”, digitala labas prakses pieredzes banka, nodarbibu vadiSana
iestade vecakiem.
Izglitibas iestades vaditaja Vaditaja ir atvérta sarunam ar vecakiem, iesaista skolas padomi. -
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo Vecakiem ir iespéja sekot lidzi iestades darbibam socialajos tiklos,
vecakiem ka ari iesaistities dazadas izglitibas iestades aktivitatés, izteikt

priekSlikumus un veicinat to izpildi.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, Vaditaja piedalas izglitibas iestades padomes sédes, ir Rosinat veidot
nodroSinot izglitibas iestades izveidojusies laba un konstruktiva sadarbiba. biedribu, lai varétu
padomes/konventa un izglitojamo piesaistit papildus
parstavibas institlcijas darbibu [idzeklus.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Berni Berni
- R - _— . iala . . _ . iala
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes -SpESZI_a as Visi Zeni Meitenes ?pef:l_a as
izghitibas izglitibas
programmas programmas
Macibu gada beigas vértéjumu 1,65 - - - - - - -

visos priekSmetos 8 balles un
augstak sasniedz vismaz 3,5%
izglitojamo

Nesekmigo skaits neparsniedz 14% 18,25

STEM priekSmetu kopé&jais gada 569 - - - - - - -
vidéjais vértéjums sasniedz 6 balles

Skolas vidéjais gada vértéjums 6,54 - - = - - - -
4.-9.klasu grupa ir 6,5 balles

9.klases izglitojamo vidégji 1,5 - - - - - - -
statistiskos sasniegumus raksturo

ne vairak ka 2 ballu (apméram

20%) starpiba no izglitojamo gada

vidéja vértéjuma konkrétajos

priekSmetos.
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4.2. Atbilstiba merkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Bérni specialas

Kvalitates Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi Zeni
raditajs =
programmas
4.3. Atbilstiba merkim - Vienlidziba un ieklausana
Kvalitates Berni specialas
- ymr = Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeéni
raditajs =
programmas
4.4. Kvalitativas macibas - MaciSana un macisanas
Kvalitates Berni specialas
= yeecs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni
raditajs =
programmas
4.5. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate
Kvalitates Bérni specialas
m e Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni
raditajs -
programmas
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Meitenes

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas
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4.6. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Kvalitates

e . Visi Zeni Meitenes
raditajs

4.7. leklaujosa vide - Pieejamiba

Kvalitates

e . Visi Zeni Meitenes
raditajs

Bérni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

4.8. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates

e, Visi Zeni Meitenes
raditajs

Berni specialas
izghtibas
programmas

4.9. leklaujosa vide - Infrastruktura un resursi

Kvalitates

. Visi Zeni Meitenes
raditajs
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Bérni specialas
izghtibas
programmas

Visi

Visi

Visi

Visi

Zeni

Zeni

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Lapa 34 /39



4.10. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Bérni specialas

Kvalitates Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi
raditajs =
programmas
4.11. Laba parvaldiba - Vadibas profesionala kapacitate
Kvalitates Berni specialas
- ymr = Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi
raditajs =
programmas
4.12. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba
Kvalitates Berni specialas
R Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi
raditajs =
programmas
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Zeni

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

Green and healthy public catering solution for municipal schools and
kindergartens in rural areas

Sporto visa klase

Kandavas Regionala pamatskola

Projekta iss apraksts

Interreg projekts par ilgtspé&jigu pieeju skolu
maltités

Papildus sporta nodarbibas 1. - 6.klasém,
daliba sacensibas
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Sadarbiba ar dibinataju atjaunot dienesta viesnicas labiericibu 1. Kapitalieguldijumu plana prioritari ir ieklauts dienesta
telpas (duSas un tualetes) blakus izglitojamo dzivojamam istabam, viesnicas telpu remonts 2. Ir uzsakti darbi, Sobrid

lai izveidotu musdienu prasibam atbilstoSu vides pieejamibas atjaunots viens dzivoklis (2 istabas un labiericibas)

nodrosinasanu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi
Matematikas olimpiade specialas izglitibas skoléniem 4.-6.kl. - 3.vieta novada un 6.vieta valstl.

Sporta sacensibas

Skola ieguva 1.vietu sporta novada mazo skolu grupa un ieguva 500 EUR balvu. Volejbola komanda ieguva 1.vietu novada. Novada
sacensibas tautas bumba (1.divizija) - 1.vieta

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme

1.vieta novada pavaru konkursa "Kad mammas nav majas" 1. - 3.klasu grupa Regionalais skatuves runas konkurss, gatavojoties XlII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem - 1.pakapes diploms

Citi sasniegumi

Skolas atbalsta komanda tika nominéta LU balvai "Gada skolotajs 2025"
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat trispuséjas izaugsmes sarunas starp skolénu, vecakiem un audzinataju.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma
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